V skladu z 44. ¢lenom Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 32/25, v nadaljevanju »ZJU-1«) in

Uredbo o kadrovskih nacrtih (Uradni list RS, st. 104/25), je zupan dne , sprejel
KADROVSKI NACRT OBCINSKE UPRAVE
OBCINE IDRIJA 9
ZA LETO 2027
1. UVOD

V skladu s 44. ¢lenom ZJU-1 se predlog kadrovskega nacrta poda ob pripravi proracuna. Predlog
kadrovskega nacrta mora biti usklajen s predlogom proracuna. Na podlagi cCetrtega odstavka 13.
¢lena Zakona o javnih financah (Uradni list RS, $t. 11/11 — uradno precis¢eno besedilo, 14/13 — popr.,
101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18, 195/20 — odl. US, 18/23 — ZDU-10 in 76/23, 24/25
— ZFisP-1 in 39/25, 85/25 — ZPJS in 112/25) je kadrovski nacrt sestavni del obrazloZitve predloga
proracuna obcine. S kadrovskim nacrtom se prikaze Stevilo zaposlitev, ki so predmet kadrovskih
nacrtov, in nacrtovane spremembe v Stevilu javnih usluzbencev za obdobje enega leta. Predlog
kadrovskega nacrta se pripravi glede na predviden obseg nalog in program dela, upoStevaje
proracunske in finanéne moznosti. Kadrovski nacrt vsebuje tabelarni del (TABELA 2) na nacin, da
vsebuje vse elemente, doloc¢ene v prilogi 1 Uredbe o kadrovskih nacrtih (Uradni list RS, $t. 104/25), in
sicer:

— vir financiranja,

— Stevilo zaposlenih 1. januarja tekocega leta,

— dovoljeno ali ocenjeno Stevilo zaposlenih 1. januarja naslednjega leta.

V TABELI 1 je prikazano Stevilo zaposlenih na dan 30.6.2026 in dovoljeno stanje na dan 31.12.2026
ter predvideno ciljno stanje zaposlenosti na dan 31.12.2027.

V TABELI 3 je prikazano Stevilo funkcionarjev.
2. OBCINSKA UPRAVA OBCINE IDRIJA

Vsa delovna mesta v obdinski upravi so sistemizirana za polni delovni ¢as. Tri javne usluzbenke
opravljajo delo s krajsim delovnim casom v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju, zdravstvenem zavarovanju ali starSevskem varstvu. Dejanska zasedenost delovnih mest
je manjsa od sistemizirane.

V proracunskem letu 2027 se zaradi predvidene upokojitve javne usluzbenke v oddelku za druzbene
dejavnosti in gospodarstvo za obdobje prenosa del in nalog med javno usluzbenko in novo
zaposlenim nacrtuje povecanja Stevila zaposlenih za enega javnega usluzbenca. Povecanje Stevila
zaposlenih iz tega naslova bo realizirano, ¢e se ugotovi, da delovnega mesta ne bo mogoce zasesti s
premestitvijo znotraj obstojeCega kadra Obcinske uprave. Zaradi upokojitve javne usluzbenke v
oddelku za druzbene dejavnosti se nacrtuje povecanje za 1 usluzbenca za Cas prenosa nalog
(prekrivanje). Po upokojitvi se Stevilo zaposlenih vrne na izhodis¢no stanje, razen Ce se izkaZze trajna
potreba po povecanju.

Nadalje se iz razloga povecanega obsega dela zaradi (1) predvidenih zacetkov postopkov sprememb
in dopolnitev Obclinskega prostorskega nacrta ter izvedbe ciljnih sprememb OPN; (2) priprave in
sprejetja dveh novih Obcinskih podrobnih prostorskih nacrtov ter izvedbe sprememb in dopolnitev
treh obstojecih OPPN; (3) rasti Stevila zadev s podrocja prijav zacetka gradnje enostavnih objektov ter
postopkov izdaje soglasij k parcelacijam zaradi povecanega investicijskega interesa ter (4) dveh vedjih



projektov zelene infrastrukture, financiranih iz evropskih virov; planira dodatna zaposlitev v oddelku
za urejanje prostora in varstvo okolja.

3. PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA OBCINSKE UPRAVE ZA LETO 2027

Od skupaj 32 sistemiziranih delovnih mest je na dan 30.6.2026 dejansko zasedenih 29 delovnih mest -

TABELA 1:

KADRI DELOVNO

RAZMERIJE

STEVILO
ZAPOSLENIH
NA DAN
31.12.2025

STEVILO
ZAPOSLENIH
NA DAN
30.6.2026

DOVOLIENO
STEVILO
ZAPOSLENIH
NA DAN
31.12.2026

PREDLOG
DOVOLIENEGA
STEVILA
ZAPOSLENIH NA
DAN 31.12.2027

1. Uradniki nedolocen

31

29

32

34

dolocen

2. nedolocen

Strokovno- dolocen
tehnicni
javni
usluzbenci

o|Oo|Oo

o|Oo|Oo

o|Oo|Oo

o|Oo|Oo

Skupaj (1+2)

31

29

32

34

Pripravniki

TABELA 2:

Vir financiranja

Stevilo zaposlenih na dan
1. januar 2027

Dovoljeno ali ocenjeno
Stevilo zaposlenih na dan 1.
januar 2028

1. DrZavni proracun

0

0

2. Proracun obdin

32

34

3.77ZS in ZPI1Z

0

0

4. Druga javna sredstva za
opravljanje javne sluzbe
(npr. takse, pristojbine,
koncesnine, RTV-prispevek)

0

0

5. Sredstva od prodaje
blaga in storitev na trgu

6. Nejavna sredstva za
opravljanje javne sluzbe

7. Sredstva prejetih donacij

8. Sredstva Evropske unije
ali drugih mednarodnih virov
skupaj s sredstvi
sofinanciranja iz drZzavnega
proracuna

9. Sredstva proracuna za
zaposlene iz prvega,
drugega in tretjega odstavka
25. ¢lena Zakona o
zdravniski sluzbi (Uradni list
RS, §t. 72/06 — uradno
preciséeno besedilo, 15/08 —




ZPacP, 58/08, 107/10 -
ZPPKZ, 40/12 — ZUJF,

88/16 — ZdzZPzD, 40/17,
64/17 — ZZDej-K, 49/18,
66/19, 199/21, 136/23 -
ZIUZDS, 35/24, 32/25 -
ZZDej-N in 40/25 -

ZPPKZD) in iz tretjega
odstavka 34. ¢lena Zakona
o zdravstveni dejavnosti
(Uradni list RS, st. 23/05 —
uradno precisceno besedilo,
15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08
— 77drS-E, 77/08 — ZDZdr,
40/12 - ZUJF, 14/13, 88/16
- 7dzPZD, 64/17,1/19 —
odl. US, 73/19, 82/20,
152/20 —ZZUOOQP, 203/20 -
—ZIUPOPDVE, 112/21 -
ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk,
100/22 — ZNUZSZS, 132/22
—odl. US, 141/22 -
ZNUNBZ, 14/23 - odl. US,
84/23 —ZDOsk-1, 102/24 -
ZZKZ in 32/25)

Vpis Stevila zaposlenih. Ocena
Stevila zaposlenih.

10. Sredstva iz sistema javnih
del

11. Sredstva stabilnega
financiranja, raziskovalnih
projektov ter za projekte in
programe, namenjene za
internacionalizacijo, odprtost
in kakovost v izobraZevanju
in znanosti

Skupno Stevilo vseh
zaposlenih (od 1. do
11. tocke)

32

34

Skupno Stevilo zaposlenih iz
1,,2,3.in4. tocke

32

34

Skupno Stevilo zaposlenih iz
5.,6.,7.,8.,9.,10.in11.
tocke

TABELA 3:

DELOVNO MESTO

Stevilo

Zasedeno/nezasedeno

Opomba

Zupan 1

Z

Poklicno

PodZzupan 1

Z

Nepoklicno




4. 1ZJEME

Na podlagi 46. ¢lena ZJU-1 se med proracunskim obdobjem kadrovski nacrt lahko spremeni, ¢e pride
do spremembe obsega dela, ki ga ni mogoce opravljati z obstojec¢im Stevilom javnih usluzbenceyv, ali
drugih razlogov, ki jih doloca zakon, in so zagotovljena financna sredstva za nove zaposlitve. Glede
postopka za spremembo kadrovskega nacrta se smiselno uporabljajo dolocbe 44. in 45. ¢lena ZJU-1.

Stevilka:
Datum:

Zupan
Tomaz Vencelj



